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Arrété prefectoral portant agrément du Centre Régional des Arts du Cirque de Lomme
a la delivrance d’enseignements préparant a I'entrée dans I'enseignement supérieur de la création artistique
dans le domaine du spectacle vivant et dans la spécialité cirque

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L.759-1 et suivants, R.361-1 et suivants dans leur rédac-
tion résultant de I'article 53 de la loi n° 2016-925 du 7 juillet 2016 relative a la liberté de la création, a I'archi-
tecture et au patrimoine et R. 759-9 et suivants :

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 modifiée relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations,

VU la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 modifiée relative a la délimitation des regions, aux élections régionales
et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 aoat 2015 modifiée portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des prefets, a I'organisation et & I'action
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2010-633 du 8 juin 2010 modifié relatif & I'organisation et aux missions des directions régio-
nales des affaires culturelles ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de fonctionne-
ment dans les régions de 'administration territoriale de I'Etat et de commissions administratives ;

Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination de Monsieur Michel LALANDE, en qualité de préfet de la ré-
gion Nord-Pas-de-Calais Picardie, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord :

Vu le décret n® 2017-718 du 2 mai 2017 relatif aux établissements d'enseignement de la création artistique ;

Vu le décret n® 2020-733 du 15 juin 2020 relatif & la déconcentration des décisions administratives indivi-
duelles dans le domaine de la culture ;

Vu l'arrété du 20 juillet 2020 relatif aux conditions d'agrément des établissements assurant une préparation a
I'entrée dans les établissements d'enseignement supérieur de la création artistique et au contenu et modali-
tés de dépdt des dossiers de demande

Vu l'arréte ministériel du 2 novembre 2020 portant nomination de Monsieur Hilaire MULTON en qualité de
directeur régional des affaires culturelles des Hauts-de-France a compter du 1% décembre 2020 ;
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Vu l'arrété préfectoral du 2 décembre 2020 portant délégation de signature & Monsieur Hilaire MULTON, di-
recteur régional des affaires culturelles des Hauts-de-France :

Vu l'arrété de la ministre de la culture du 8 mars 2021 portant nomination de Mme Arielle-Emilie FANJAS en
qualité de directrice régionale adjointe des affaires culturelles des Hauts-de-France a compter du 1 avril
2021 ;

Vu l'arrété du 7 avril 2021 modifiant l'arrété du 7 décembre 2020 portant subdélégation de signature aux
agents de la direction régionale ;

Vu la note du 27 décembre 2019 de la secrétaire genérale du ministére de la culture, département de I'action
territoriale, référence 2019/D/30399 relative a la mise en ceuvre de nouveaux dispositifs déconcentrés du mi-
nistére de la Culture ;

ARRETE

Article 1*- Le « Centre Régional des Arts du Cirque de Lomme, sis 16 rue du chateau d’Isenghien, parc natu-
rel urbain 59 160 Lomme » est agréé a la délivrance d'enseignements préparant a 'entrée dans I'enseigne-
ment supérieur de la création artistique, pour une duree de 5 ans & compter de la rentrée universitaire 2021-
2022, dans la spécialité cirque

Article 2 — Le directeur régional dés affaires culturelles de la région Hauts-de-France est chargé de I'exécu-

tion du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région Hauts-
de-France.

Fait a Lille, le 2% JUIN 2029

Pour le Préfet de la région Hauts-de France

et par délégation,

Le directeur régional des affaires culturelles,

Pour le directeur régional des affaires culturelles
. et par délégation,

La directrice adjoihte

Arielle FANJAS

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire
I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois a compter de sa publication. Le tribunal adminis-
tratif peut étre saisi par I'application Télérecours citoyen accessible sur le site www.telerecours. fr
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Arrété préfectoral modifiant I’arrété portant nomination des membres
de la commission régionale des aides
auprés de la Direction régionale de I’Agence de la transition écologique

Le Préfet de la région Hauts-de-France -
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu la loi n° 90.1130 du 19 décembre 1990 portant création de 'Agence de 'Environnement et de la
Maitrise de I'Energie ;

Vu le décret n® 91.732 du 26 juillet 1991 relatif & 'Agence de 'Environnement et de la Maitrise de
I'Energie, modifié en dernier lieu par le décret n° 2000-161 du 23 février 2000, et notamment son
article 19, premier alinéa ;

Vu le décret du 21 avril 2016 nommant Monsieur Michel LALANDE Préfet de la région Hauts-de-
France, Préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, Préfet du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 12 février 2020 portant nomination de la Commission Regionale des Aides
auprés de la Direction Régionale de 'Agence de 'Environnement et de la Maitrise de 'Energie des
Hauts-de-France ;

Vu la saisine du directeur régional Hauts-de-France de I'Agence de transition écologique ;

Considérant la nécessité de remplacer I'une des personnalités qualifiées siégeant a la commission
régionale des aides de 'ADEME suite au départ de I'une de ses membres

Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales et du directeur régional de I'Agence
de la transition écologique ;

ARRETE
Article 1%:
L'article 1° de I'arrété du 12 février 2020 susvisé est modifi€ comme suit :
« Au titre des personnalités qualifiées :

- Madame Isabelle DUCRET, socio-anthropologue, YNCREA Hauts-de-France ;

- Monsieur Laurent BERNIER, Directeur Troisieme Révolution Industrielle, Conseil régional Hauts-de-
France ;

12-14, rue Jean sans Peur - CS 20003 - 59 039 LILLE Cedex
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Direction régionale Hauts-de-France de
I’Agence de la transition écologique

- Madame Sylvie RUIN, Directrice, Union Régionale pour 'Habitat ;

- Monsieur Xavier FAURE, Directeur de Cabinet en charge des relations institutionnelles, Institut
Polytechnique Unilasalle ;

- Monsieur Claude LENGLET, consultant REV3 ;

- Monsieur Thierry STADLER, Vice-Président, Péle IAR. »

Le reste sans changement.

Article 2 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional de 'Agence de la transition

écologique sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la prefecture de région.

FaitaLille, le 40 JUIN 2021

\

Michel LALANDE

—

Conformément aux dispositions des articles R421-1 et R421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans un
délai de 2 mois a compter de sa notification. -



@3 CCl HAUTS-DE-FRANCE

DELEGATION TEMPORAIRE DE SIGNATURE

Je soussigné, Philippe HOURDAIN, Président de la CCl de région Hauts de France,

- Vularticle R.711-68 du Code du Commerce,

- Vu le Décret n°2016-473 du 14 avril 2016 portant création des CCl Locales de I'Artois,
Grand Hainaut, Grand Lille et Littoral Hauts-de-France,

- Vule Réglement intérieur, et notamment les articles 54 et 121,

- Vu la délibération approuvée lors de linstallation de 'Assemblée Générale de la CCIR
Hauts de France en date du 13 décembre 2016, portant sur les pouvoirs consentis & son
Président,

Décide :
Sur proposition du Directeur Général,

De donner délégation de signature 2 Madame Anne LETOCART, secrétaire générale des Ports de
Lille pour signer 'ensemble des décisions, actes et conventions ci-aprés énoncés relatifs a I'activité
des concessions des Ports de Lille pour la durée du 26 juillet au 23 aoGt 2021.

1. Marchés publics

Les marchés de fournitures, services ou travaux d’'un montant inférieur & 40 000 € HT dans le
respect des procédures internes ainsi que les bons de commande attachés a un marché
existant d’'un montant inférieur a 40 000 € HT par bon de commande dans la limite du marché
auxquels ils sont rattachés

- Les marchés de fourniture, services et travaux nécessaires au traitement curatif et urgent des
équipements et outillages d’exploitation portuaire d’'un montant inférieur a 50 000€HT dans le
respect des procédures internes ainsi que les bons de commande attachés a un marché
existant d’un montant inférieur & 50 000€HT par bon de commande dans la limite du marché
auxquels ils sont rattachés
Tout envoi de DCE, avis rectificatif, avis d’attribution aux journaux d’annonces légales, sur la
plateforme des achats et sur le site de la CCIR
Toute réception de plis d'offres et d'échantillons

- Tout envoi de DCE aux entreprises candidates
Toute communication de renseignements complémentaires relatifs 8 un marché en cours de
consultation

- Toute lettre de consultation aux candidats admis a remetire une offre

- Procés-verbaux d'ouverture des candidatures et des offres

- Toute correspondance relative aux négociations ainsi que le PV
Toute notification des courriers de rejet en matiére de marchés publics

- Toute mise en demeure préalable a la résiliation et signature des courriers de résiliation
Toute réponse a une demande de motivation d'un candidat évincé
Tout acte d’exécution des marchés publics : ordres de service, PV de réception, application
des pénalités, mise en demeure, résiliation, agrément de sous-traitant
Tout courrier de déclaration sans suite

- Tout avenant sans incidence financiére

- Tout rapport de présentation des marchés

- Tout courrier de renouvellement de marché
Tout courrier de levée de caution bancaire des entreprises

- Tout document financier relatif & 'exécution d’un marché public : décompte général définitif,
delivrance de la retenue de garantie...



2. Conventions d’occupation de domaine public

Les conventions d’occupation temporaire du domaine public non constitutive de droits
réels

Tout avenant modificatif et/ou de renouvellement desdites conventions

Tout acte concourant & I'exécution des droits et obligations s’y rapportant

Tout acte relatif a la résiliation desdites conventions

3. Recouvrement de créances

Les actes visant & recouvrer une créance amiablement ou par voie judiciaire, et
notamment toute production de créance dans le cadre des procédures collectives, toute
action en injonction de faire et/ou de payer devant les juridictions compétentes

4. Actes dont découle une créance

Acceptation de commande sans limite de montant
Emission de devis sans limite de montant

5. Engagements de dépenses

Les engagements d'un montant inférieur & 40 000 € HT

Fait a Lille le 21 juin 2021

o |

AT

St s

. >

Le Président
Philippe HOURDAIN

OO OO hautsdefrance.ccifr

CCi Hauts-de-France

299 boulevard de Leeds | (S 90028 | 59031 LILLE CEDEX | T.03 206379 79

SIREN : 130 022 718 | NAF:94112Z



((_'j CCl HAUTS-DE-FRANCE

DELEGATION SPECIALE DE SIGNATURE

Je soussigné, Philippe HOURDAIN, Président de la CCl de région Hauts-de-France,

Vu l'article R.711-68 du Code du Commerce,

Vu le Décret n°2016-473 du 14 avril 2016 portant création des CCI Locales de I'Artois,
Grand Hainaut, Grand Lille et Littoral Hauts-de-France,

Vu le Réglement intérieur, et notamment les articles 54 et 121,

Vu la délibération approuvée lors de l'installation de 'Assemblée Générale de la CCl de
région Hauts-de-France en date du 13 décembre 2016, portant sur les pouvoirs consentis
a son Président,

Vu la délibération de I'Assemblée Générale de la CCl de région Hauts-de-France en date
du 19 janvier 2017, portant sur 'extension des pouvoirs consentis & son Président,

Vu la délibération de I'Assemblée Générale de la CCI de région Hauts-de-France en date
du 27 juin 2019 autorisant la cession de I'ancien hétel consulaire de Le Tréport,

Vu la promesse synallagmatique de vente du 26 juillet 2019 conclue entre la CCI de région
Hauts-de-France et la société ADIM NORMANDIE CENTRE ayant pour objet la vente de
I'ensemble immobilier sis 2 Quai de la République & Le Tréport, et son avenant de
prorogation en date du 7 janvier 2021,

Sur proposition de Monsieur David BRUSSELLE, Directeur Général,

Décide :

De donner délégation de signature spéciale & Monsieur Frangois LAVALLEE, Président de la CCI
locale Littoral Hauts-de-France, ou en cas d’empéchement, & Monsieur Thierry LE MAUFF,
Responsable de 'Agence d’Abbeville, a I'effet de signer 'avenant a la promesse synallagmatique de
vente du 26 juillet 2019 sus-visée, actant la prorogation de la date de réalisation de ladite promesse et
de I'ensemble des conditions suspensives jusqu’au 30 avril 2022.

La presente délégation de signature n'emporte en aucun cas délégation de compétence et s'exerce
dans le strict respect des procédures institutionnelles et internes dont le délégataire a parfaitement
connaissance.

Fait a Lille, le 22 juin 2021

Philippe HOURDAIN
Président

QOO0 nausdefrance.ccifr

CCl Hauts-de~France
299 boulevard de Leeds | CS 90028 | 59031 LILLE CEDEX | T. 0320637979

SIREN :130 022 718 | NAF: 94112



EE Direction régionale de I’économie, de Pemploi, du

MINISTERE travail et des solidarités Hauts-de-France
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DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2021-T- Affectations 59 - 05

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de 'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de France
soussigne,

Vu le code du fravail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a 'organisation du systéme d’inspection du travail,
Vu le décret n° 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu larrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de
l'inspection du travail,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations ; ‘

Vu larrété du 1% avril 2021 portant localisation et délimitation des unités de controle et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France publié au registre des actes administratifs de la
région Hauts de France le méme jour,

Vu l'arrété du 10 juin 2021 portant nomination de M. Patrick OLIVIER sur I'emploi de directeur regional de
I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France ;

DECIDE

Article 1.1: Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de controle 01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE

D’ASCQ (569650).
Responsable de 'unité de conirdle : Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : Mme Allison GOORIS, Inspectrice du travail
Section 01-02 - Tourcoing ~ Bondues : M. Jérome MADOQU, Inspecteur du Travail
Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail



Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, contrdleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail

Section 01-07 - Croix : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, contréleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des .établissements d’'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 01-06 : l'inspecteur de Ia section 01-07 pour tous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, l'intérim est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la
section 01-11 ou, en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du fravail de la section 01-01 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-05.

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-04 : a l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de
cette derniére, a l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, a l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier
a l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, a
l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, a
l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, & l'inspecteur du travail
de la section 01-05 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail de la
section 01-07 ;

Section 01-06 : a l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce
dernier, a l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, & linspecteur du fravail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, a l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’'empéchement de ce dernier a l'inspectrice
du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, a l'inspecteur du
travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail
de la section 01-03 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail de la
section 01-05 ;

Section 01-10: a l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement, a
Iinspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’'empéchement de ce dernier, & l'inspecteur du travail
de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, a 'inspecteur du travail de la
section 01-07 ou, en cas d'absence ocu d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de Ia
section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, a l'inspecteur du travail de la
section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, a l'inspecteur du travail de la
section 01-11 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier a l'inspectrice du travail de la section

01-01.

Article 1.4: En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du fravail visés aux
articles 1.1, 1.2 et 1.3, l'intérim décisionnel est organisé selon ies modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-02 ou , en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 et, en
cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11;

-~ L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de ia section 01-08 ou, en cas
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d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ; :

- L'intérim de Pinspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-05 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou; en cas
d’'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L’intérim de linspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-
09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par linspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11
ou, en cas d'empéchement de ce dernier par linspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en
cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par 'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-07 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d’empéchement de cette derniére par 'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09.

Article 1.5: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 1.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.6 : L'intérim de la responsable de 'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par le
responsable de funité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de l'unité de conirdle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la
responsable de ['unité de controle de DOUAI.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contréle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex :

Responsable de ['unité de contréle : M Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 — Lomme : Mme Catherine LANCE, inspectrice du travail
Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello : Mme Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail



Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail

Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 - Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 - Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 - Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail

Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : conformément aux dispositions de I'article R8124-16 du code du travail, le travail des agents
suivants est organisé spécifiquement a I'égard des entreprises identifiées ci-dessous, de fagon a éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a 'impartialité de 'agent ou I'exercice indépendant
de ses fonctions :

- L’inspecteur du travail de la section 02-06 Vieux-Lille n'exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'établissement de la société le FURET du NORD (SIRET 45950086400036) domicilié 15
Place du Général de Gaulle a Lille, I'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
établissement par 'inspecteur du travail en charge de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier ;

- L’inspecteur du travail de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier n'exercera aucune autorité
administrative décisionnelle sur I'établissement de la société ARELI (SIRET 77562466100010) domicilié
207 boulevard de la Liberté a Lille, I'autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet établissement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 Vieux-Lille.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
2.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L’intérim de linspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par lI'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par finspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-01 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-02 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
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ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par f'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du fravail de la section 02-03 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par finspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de ia section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du fravail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecirice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
02-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
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d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de fa section 02-08 ;

- L’intérim de linspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travait de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- Lintérim de Yinspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-01 oy,
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
Varticle 2.1, l'intérim est assuré par le responsable de 'unité de controle de LILLE VILLE.

Article 2.5 : L'intérim du responsable de l'unité de controle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable
de 'unité de controle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité
de contrdle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
contrble de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de I'unité de controle de
ROUBAIX TOURCOING. :

Article 3.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant ['unité de conirdle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex:

Responsable de l'unité de contréle : M Jocelyn DELY-SAPYN

Section 03-01 — Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur du
travail

Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contréleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 ~ Villeneuve — Hem : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : Monsieur Vincent WEMAERE, inspecteur du travail
Section 03-07 - Villeneuve — Baisieux : M Patrick RIVIERE, inspecteur du travail

Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : non pourvue

Section 03-09 ~ Villeneuve — Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail



Section 03-12 — Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : L'intérim de la section 03-08 Villeneuve — Bourghelles non pourvue par un agent titulaire a la
date de la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

- L'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-10 ou, en.cas d’'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du fravail de la section 03-11, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01.

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d’'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 03-03 : l'inspectrice de la section 03-09 pour tous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, l'intérim est assuré par l'inspecteur du travail de ia
section 03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la
section 03-12 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 03-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 03-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la
section 03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la
section 03-06 et, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 03-07.

Article 3.4: Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

- Section 03-03 : & l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniere, a linspecteur du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de
cette derniére, a l'inspecteur du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, a linspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 03-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, a l'inspecteur du travail de la section 03-04, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce
dernier, a linspectrice du travail de la section 03-05 et, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette
derniére, a l'inspectrice du travail de la section 03-06 e, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cefte
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-07.

Article 3.5 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
3-1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de Tinspecteur de la section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d’'absence ocu d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-

7



09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
12 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01;

- L’intérim de linspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par 'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ef,
en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence cu d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04
et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-01, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-
05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par inspecteur du travail de la section 03-

06 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06
et, en cas d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par {'inspectrice du fravail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere par 'inspecteur du travail de la section 03-06
ou, en cas d'absence ocu d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ;



- L'intérim de linspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
05 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-
07, ou en cas dempéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 et, en cas
d’'absence ou d’'empéchement, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 et, en
cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 3.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 03 LILLE-EST.

Article 3.7 : L'intérim du responsable de 'unité de contrble 03 LILLE EST est assuré par le responsable de
l'unité de contrdle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de l'unité
de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 'unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contrble de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité de
contrble de LILLE VILLE.

Article 4.1: : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 04 — LILLE QUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex

Responsable de l'unité de conirdle : M. Frédéric SIERADZK]

Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : non pourvue

Section 04-07 — Marcg — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et Transpole : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail

Article 4.2 : L'intérim de la section 04-06 Pérenchies et Transports non pourvue par un agent titulaire a la
date de la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section 04-10, ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01.

Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 4.1,
les décisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-apres:

- l'intérim de finspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas
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d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-07ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 et, en cas d'absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ;

- l'intérim de linspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement . de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section 04-11 et, en cas dabsence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

-l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-03 par I’inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 etf, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par Pinspecteur du travail de la section 04-01 ;

- l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 et, en cas dabsence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-03 ;

-I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-03 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-04 ; ‘

- l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-08
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-04 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- Pintérim de P'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-09
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du fravail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par.l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-09 par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence
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ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05o0u, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-08 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- I'intérim de Vinspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-01
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du fravail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-09 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés & l'article
4.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 04 de LILLE OUEST.

Article 4.5 : L’intérim du responsable de l'unité de controle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable de
'unité de controle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de l'unité de contrdle de
LILLE VILLE.

Article 5.1: Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 05~ DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385

DUNKERQUE
Responsabie de l'unité de contrble : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-04 — Téteghem : non pourvue

Section 05-05 ~ Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Francgois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : l'intérim de la section 05-04 Téteghem non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-02 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03.

Article 5.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
5.1, lintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :
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- L'intérim de linspectrice du travail de la section 05-01 est assuré l'inspecteur du travail de la section 05-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 et, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09,

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ;

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 et, en
cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 et, en
cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-06 par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en
cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-05 ;

- L'intérim de Finspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-
01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-
02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-01 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-
03 ou, en cas d'absence ou dempéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de {a section 05-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-
06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 et,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simuitané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 5.1, f'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.
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Article 5.5 : L'intérim du responsable de l'unité de controle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de l'unité de contréle de DOUAI ou en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de
controle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de
I'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité
de controle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de ['unité de
contréle de LILLE QUEST.

Article 6.1: Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant I'unité de contréle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI ;

Responsable de I'unité de coniréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail
Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Frangoise DUHAUT, inspectrice du travail

Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : France CANONNE inspectrice du travail

Section 06-10 — Douai Centre : Mme Martine CASTRALE, contrbleur du travail

Article 6.2 : L'intérim de la section 06-07 SOMAIN non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-02 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-06

Article 6.3 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'une inspectrice du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes ;

Section 06-10 : a linspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 06-01, ou en cas d’'absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 06-02, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, & linspectrice du travail de la section 06-03 ou en cas d’'absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 06-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou en cas d’'absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 06-06 et, en cas d’absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 06-08.

Article 6.4 . En cas d'absence ou d'empéchement d'une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I
article 6.1, I'interim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de T'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

06-09 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01; :
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par l'inspectrice du travail de ia section
06-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cetie derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou dempéchement de cetie derniere, par 'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetie derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-01 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ;

- Lintérim de l'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 et, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par inspectrice du travail de la section
06-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de Ia section 06-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 et, en cas d'absence ou d’ empechement de cette derniére, par l'inspectrice du fravail de la section
06-05 ;

- L'intérim de finspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

06-06 ;

- L'intérim de la section 06-09 est assuré par linspectrice du fravail de la section 06-01, ou en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 06-02, ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 06-04, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08.

Article 6.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a
Varticle 6.1, 'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAL

Article 6.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de controle 06 DOUAI est assuré par la responsable de
Punité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contrdle de LILLE VILLE ou en cas d’absence ou d'empéchement, par le
responsable de ['unité de contrdle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de ['unité de contréle de LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de l'unité de controle de DUNKERQUE.

Article 7.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
funité de controle - UC 07- Hainaut Cambrésis, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321 VALENCIENNES

CEDEX:

Responsable de ['unité de contréle : Madame Isabelle COURCIER, Directrice adjointe du travail.
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Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 07.02 - Denain : Madame Melinda MOKHTAR, inspectrice du travail

Section 07.03 - Petite-Forét et transports : non pourvue

Section 07.04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail

Section 07.05 - Valenciennes Ouest Lieu Saint Amand — Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail
Section 07-06 - Valenciennes Ouest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07.07 - Cambrai- Escaudoeuvres localisée a Cambrai: Madame Sylvie TOXE, contréleur du
travail, & 'exception du chantier « E- Valley »

Section 07.08 - Cambrai — Raillencourt localisée a Cambrai : Madame Danigéle GUIDEZ, inspectrice du
travail

Section 07.09 - Cambrai - Le Cateau, localisée a Cambrai : Monsieur Kamel DRICI, contrdleur du travail ;
Section 07.10 - Valenciennes Est : non pourvue

Article 7.2 : Les intérims des sections 07-03 Petite Forét et Transports et 07-10 Valenciennes Est, non
pourvues par un agent titulaire a la date de la publication de la présente décision, sont assurés comme suit

Section 07-03 : l'intérim décisionnel est assuré par I'inspecteur de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-02 ou, en cas d’'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ;

Section 07-10 : l'intérim décisionnel est assuré par I'inspectrice de la section 07-02 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-06 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-08, et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05.

Article 7.3 : Conformément aux dispositions de l'article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : I'inspecteur de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier
par l'inspectrice du travail de la section 07-01, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére,
par f'inspectrice du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par linspectrice de la section 07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
linspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par
Pinspectrice du travail de la section 07-05

- Section 07-09 : l'lnspectrice de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par linspecteur du fravail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice de la section 07-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par Pinspectrice du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére,
par linspectrice du travail de la section 07-02 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-05.

Article 7.4 . En cas d’absence ou d’'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
F'article 7.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-01 est assuré par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 07-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par linspectrice du travail de la
section 07-04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere par 'inspectrice du travail de la
section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par 'inspectrice du travail de la

section 07-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-02 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de
la section 07-06, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la
section 07-04 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la
section 07-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par 'inspectrice du travail de la
section 07-08, et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la

section 07-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
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07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section
07-05;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-01, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
07-02 ou, en cas d'absence ou dempéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
07-06, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 07-
08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-04

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par {'inspectrice du travail de Ia section
07-01, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-

05;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 07-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
01, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de Ia section 07-
02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 07-
04 et, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-

05.

Article 7.5 : En cas d’absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 7.1, faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, l'intérim est
assuré par la responsable de 'unité de contréle du Hainaut-Cambrésis.

L'intérim de la responsable de l'unité de contréle du Hainaut Cambrésis est assuré par le responsable de
'unité de contrble du Hainaut Sambre-Avesnois. ‘

Article 8.1 : Les inspecteurs et contrbleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant
Funité de contréle - UC 08- Hainaut Sambre Avesnois, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321
VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de 'unité de contréle : Monsieur Max MARAT, directeur adjoint du travail,

Section 08-01 - Crespin : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail,

Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDOQY, inspecteur du travail,

Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronique SISTO TRAVE, inspectrice du travail.
Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies : non pourvue

Section 08-06 - Louvroil : non pourvue

Section 08.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Lise NOACK Inspectrice du travail,

Section 08.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail.

Article 8.2 : Les intérims des sections 08-05 Feignies et 08-06 Louvroil, non pourvues par un agent titulaire
a la date de la publication de la présente décision, sont assurés comme suit

Section 08-05 : L’intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 08-04 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement par linspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement par l'inspectrice du travail de la section 08-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par
l'inspecteur du travail de la section 08-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par l'inspectrice du
travail de la section 08-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par 'inspectrice du travail de la section 08-03 ;

Section 08-06 : L'intérim décisionnel est assuré par linspecteur du travail de la section 08-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement par finspectrice du travail de la section 08-01 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement par l'inspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par
finspecteur du travail de la section 08-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspectrice du
travail de la section 08-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou d’empéchement par l'inspectrice du travail de la section 08-03.

Article 8.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
l'article 8.1, Fintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :
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- L'intérim de linspectrice du travail de la section 08-01 est assuré par 'inspecteur du travail de fa section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08-
07 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-
09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08-
04 et, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08-

03

- L'intérim de l'inspecteur du travail de Ia section 08-02 est assuré par le responsable de l'unité de contréle
Hainaut Sambre Avesnois ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du
travail de Ia section 08-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 08-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du
travail de ia section 08-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 08-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 08-04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 08-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par 'inspectrice de la section 08-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 08-08 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-07 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 08-02, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 08-01 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
01 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-
09 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 08-03

¥

- L'intérim de Pinspectrice du travail de la section 08-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08-
04 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 08-03

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 08-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-
01 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section 08-03

3

- Lintérim de l'inspectrice du travail de la section 08-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
07 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 08-

03.

Article 8.4 : En cas d'absence ou d’empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 8.1, faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, l'intérim est
assuré par le responsable de I'unité de contréle du Hainaut Sambre-Avesnois.

L'intérim du responsable de F'unité de contréle du Hainaut Sambre Avesnois est assuré par la responsable
de l'unité de contréle du Hainaut -Cambrésis.

Article 8.1 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
12,1.3,14,23,32,33,34,35 42 43,52, 53,62, 6.3 et6.4 et en cas d'absence ou dempéchement
de tous les responsables des unités de controle considérées, l'intérim est assuré par le responsable du
pole travail des arrondissements de Dunkerque, Lille et Douai de la Direction Départementale Emploi,
Travail et Solidarité du Nord ou par son adjointe.
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Article 9.2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle & ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
7.1,7.2,73, 8.1, 82 et 8.3 et en cas d'absence ou d'empéchement de tous les responsables des unités de
contréle considérées, lintérim est assuré par la responsable du péle travail des arrondissements de
Valenciennes, Cambrai et Avesnes sur Helpe de la Direction Départementale Emploi, Travail et Solidarité
du Nord

Article 10 : Conformément aux dispositions de larticle R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque I'action le rend nécessaire,
aux actions d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la direction départementaie a laquelle
est rattachée l'unité de contréle ol ils sont affectés.

Article 11 : La décision du 17 mai 2021 portant sur I'affectation des agents de controle dans les unités de
controle et gestion des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du Travail et des
Solidarites (DDETS) Nord est abrogée a compter de I'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 12 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts de
France, et le Directeur Départemental de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont chargés de
I'application de la présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recueil des actes
administratifs de la Préfecture du Nord.

Faita LILLE, le 23 juin 2021

Le directeur régional de 'économie, de 'emploi,
du travail et des solidarités,

Patfick OLIVIER

18



	DIRECTION RÉGIONALE DES AFFAIRES CULTURELLES HAUTS-DE-FRANCE
	DIRECTION REGIONALE HAUTS-DE-FRANCE DE L’AGENCE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE
	CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE HAUTS-DE-FRANCE
	DIRECTION RÉGIONALE DE L’ÉCONOMIE, DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITÉS HAUTS-DE-FRANCE

